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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES Y EL CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES

CONSIDERANDO

Que la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, es un 6rgano colegiado, comisionado del Congreso de la
Republica, no supeditado a organismo, institucién o funcionario alguno, que actta con
absoluta independencia funcional, administrativa, financiera y patrimonial, creada
mediante el Decreto Numero 40-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, de
acuerdo con el Protocolo Facultativo de la Convencién Contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes de las Naciones Unidas, con el fin de prevenir Ia
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes, a través de un sistema de
visitas periodicas a lugares donde se encuentren personas privadas de su libertad o sujetas
a otras medidas de habitabilidad bajo la responsabilidad de una Institucion del Estado,
verificando las condiciones en que estas personas se encuentran, la presencia del uso de la
fuerza, abuso o arbitrariedad por funcionario o agentes del Estado en la prestacion de
servicios publicos.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Decreto 77-2007, Ley de Adopciones, el Consejo Nacional de
Adopciones es una entidad auténoma de derecho publico, con personalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.
Asimismo, en concordancia con el Convenio de la Haya, es la Autoridad Central en materia
de adopciones en la Republica de Guatemala, responsable de reestablecer los derechos de
la nifiez y adolescencia a desarrollarse integralmente en un ambiente permanente a través
de la preservacion en su familia bioldgica o la integracion en una familia adoptiva, asi como
de garantizar su abrigo y proteccion mientras se restituyen sus derechos.

CONSIDERANDO

Que el Estado Constitucional de Derecho, demanda una participacién integral de las
instituciones que conforman el sector publico y que la Oficina Nacional de Prevencidn de la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y el Consejo Nacional de
Adopciones requieren desarrollar las alianzas estratégicas mediante la cooperacion v
coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de sus propios fines determinados en
la Ley.

POR TANTO

Con base en lo expuesto y por ser de interés mutuo, acordamos suscribir el presente
CONVENIO PARA LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES Y EL CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES.

El Convenio se suscribe con base en las siguientes cldusulas:
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PRIMERA. DE LA REPRESENTACION. Nosotros, LESTHER CASTELLANOS RODAS de treinta y
nueve afios de edad, casado, guatemalteco, Abogado y Notario, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacion -DPI- con el Cédigo Unico de
Identificacion -CUI- nimero un mil novecientos treinta y tres, noventa y nueve mil quinientos
treinta y nueve, cero ciento uno (1933 99539 0101) extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala; actto en mi calidad de RELATOR PRESIDENTE de
la OFICINA NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADANTES, en adelante denominada como "LA OFICINA", calidad que
acredito con fotocopia de la certificacion de los puntos tercero y cuarto del Acta numero
cero siete guion dos mil veintitrés (07-2023) de fecha veinticinco de marzo de dos mil
veintitres, extendida por el Secretario Ejecutivo de "LA OFICINA", y sefialo como lugar para
recibir notificaciones, la sede de la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos O Degradantes ubicada en la quinta (52) avenida dos
guion treinta y uno (2-31) de la zona uno (1) de la ciudad de Guatemala, departamento de
Guatemala, dicha institucion se encuentra inscrita con el nimero de cuentadancia dos mil
veintidos guion cien guion ciento uno guion veinte guion cero cincuenta y cuatro (2022-100-
101-20-054), ante la Contraloria General de Cuentas; en adelante denominado como LA
OFICINA'y, por la otra parte, ANTONIO RAFAEL CAMPQOS OLIVERO de cuarentay un (41) afios
de edad, soltero, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Magister en Derecho
Internacional, guatemalteco, de este domicilio, me identifico con Documento Personal de
Identificacion -DPI- con Cddigo Unico de Identificacién -CUi-, nimero dos mil doscientos
ocho, treinta y ocho mil trescientos noventa y-nueve, cero ciento uno (2208 38399 0101)
extendido por el Registro Nacional de ias Personas -RENAP-, actuo en mi calidad de
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES, representacidn que acredito
con fotocopia de la certificacion del acuerdo de mi nombramiento nidmero CNA guion CD
guion cero cero ocho guion dos mil veintidés (CNA-CD-008-2022), de fecha treinta y uno (31)
de agosto del afio dos mil veintidds del Consejo Directivo del Consejo Nacional de Adopciones
y acta de toma de posesion del cargo numero cero cero dos guion dos mil veintidds (002-
2022) de fecha dos (2) de septiembre del afio dos mil veintidds (2022) suscrita en el libro de
actas numero “L” dos, sesenta y un mil ciento diez (L2 61,110) autorizado por la Contraloria
General de Cuentas, sefialo lugar para recibir notificaciones o citaciones la séptima avenida
seis guion sesenta y ocho, zona nueve (72 Avenida 6-68, Zona 9), municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala; institucion que en el curso del presente instrumento sera
denominada como “CNA” los comparecientes manifestamos encontrarnos en el ejercicio de
nuestros derechos civiles, ser de los datos de identificacion personal y calidades ya
relacionadas y que a nuestro juicio son suficientes las representaciones que ejercitamos para
la celebracién y suscripcion del presente convenio.

SEGUNDA. BASE LEGAL. El presente convenio se suscribe de conformidad con lo establecido
en los Articulos 1, 2, 134 y 154 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:
Articulos 5, 6, 10, 11, 12 literal b) y c), 13 literales b), e), i), yj) vy 16 del Decreto Numero
40-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; 8, 11
literal d), 28 literal c), 53 BIS y 62 del Reglamento de la Ley del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;
articulos 3, 4, 17, 20 y 23 literal t) delDerecho NUumero 77-2007 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Adopciones; 15, 17 incisos a), b), k) y n) del Reglamento
de la Ley de Adopciones, Acuerdo Gubernativo 182-2010.
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TERCERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto:

a) Fortalecer las acciones que realizan las instituciones en el cumplimiento de sus
funciones.
b) Buscar la proyeccion de las instituciones hacia la sociedad guatemalteca, a fin de
acercar los servicios a la poblacion.
c) Generar la participacion conjunta a través de la cooperacion interinstitucional para la
creacion del PLAN INSTITUCIONAL DE SEGREGACION DE SERVICIOS, orientado a
- mujeres gestantes, madres en conflicto con su maternidad y sus hijos, que se
encuentran privados de libertad.
/ d) Referencia mutua de casos, que deriven de las funciones de cada institucion, en el
marco de sus competencias.

o q e) Visibilizar la situacion de los nifios y nifias que permanecen dentro del Sistema
) \ Penitenciario; y brindar apoyo cuando la nifia o nifio es separado de su madre al
‘*\ \ cumplir cuatro afios y no se cuenta con recurso familiar disponible;

‘= f) Apoyar, desde el marco de sus competencias a las mujeres gestantes y madres en
) conflicto con su maternidad, a fin de brindar la orientacion oportuna; previo, durante

y después al nacimiento de los nifios y nifias.
A g) Coordinar las actividades en los campos de la docencia, formacion, especializacién y
\ actualizacion profesional que coadyuven en la prevencién de tortura y otros tratos o
Vo penas crueles, inhumanos o degradantes, a través del intercambio de docentes.
h) Cooperar interinstitucionalmente en el marco de sus respectivas competencias, con
relacion a casos de denuncia ante el tréfico ilegal de guatemaltecos y nifiez y
adolescencia migrante, acompafiados de sus padres que se encuentren en conflicto
con su parentalidad y que sean victimas de en posibles ilicitos de tortura, tratos
crueles, degradantes e inhumanos.

CUARTA. COMPROMISOS POR PARTE DE LA OFICINA.

a) Derivara o remitird al Consejo Nacional de Adopciones los casos en los que la victima
del delito de tortura o hechos que causen tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes requieran acompafiamiento y asistencia legal, psicoldgica y social.

b) Facilitara al Consejo Nacionai de Adopciones informacion para el acercamiento con la
victima del delito y sus familiares, con su previa autcrizacion de conformidad con el
articulo 14 literal a) de la Ley del Mecanismo.

c) Llevara control y seguimiento administrativo de los casos que acompafia el Consejo
Nacional de Adopciones.

d) Cuando le sea requerido colaborara en el analisis del litigio estratégico en casos de
torturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

e) LA OFICINA facilitard los talleres, reunicnes de trabajo, cursos, conferencias,
diplomados y otras actividades académicas, que impartan en relacion con la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes o aquellos temas que
convengan en materia de Derechos Humanos, y el proceso penal, en forma
virtual/presencial, en el marco de sus competencias. '

f) Proporcionard el personal especializado en la materia para impartir las actividades
descritas en el inciso anterior.

g) Desarrollara programas de capacitacion para el personal del Consejo Nacional de
Adopciones en temas de derechos humanos, convenios internacionales y protocolos,
en el marco de sus competencias.

h) Elaborara y avalard los diplomas de acreditacion de toda actividad académica que
celebre LA OFICINA, con firma del Relator Presidente, indefectiblemente, y en su caso,
con la(s) firma(s) de otro(s) Relator(es) Titular(es) de LA OFICINA y representantes de
las instituciones coordinadoras o participantes de cada actividad de que se trate.
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Hacer recomendaciones en aquellos casos de trafico de personas, especialmente a
nifios, nifias y adolescentes, acompafiados de su madre o padre, en los que se
presenten denuncias en tortura, tratos crueles, degradantes, inhumanos.

QUINTA. COMPROMISOS POR PARTE DEL CNA.

a) CON RELACION A LA FORMACION Y CAPACITACION:

El Consejo Nacional de Adopciones facilitard los talleres, reuniones de trabajo, cursos,
conferencias, diplomados y otras actividades académicas, que impartan en materia
de adopcion, estandares internacionales de cuidado alternativo, en forma virtual o
presencial. '

Facilitara la participacion del equipo del Consejo Nacional de Adopciones para
capacitaciones, talleres, cursos, conferencias y diplomados, en relacion con la tortura
y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes o aquellos temas que
convengan en materia de Derechos Humanos y el proceso penal, en forma virtual /
presencial

Facilitara a los participantes el tiempo necesario para la asistencia a los cursos de
formacion, sin perjuicio de afectar el servicio.

Elaborara y avalara los diplomas con la firma del director/autoridad competente.
Implementard reuniones de trabajo que permitan compartir conocimientos
adquiridos de ambas instituciones, con el fin de fortalecer las capacitaciones y
formacion profesional.

Convocara mesas técnicas con el fin de realizar planes estratégicos, para implementar
protocolos en el tema padres y madres de nifios, nifias y adolescentes en calidad de
migrantes, madres y mujeres gestantes.

Convocard Mesas Técnicas para implementar protocolos de sensibilizacién a la
pcblacion en general con el tema de adopciones.

b) CON RELACION A LOS SERVICIOS DEL CNA

1. Brindara asistencia y orientacion psicolégica, social y legal en los casos que sean
referidos por LA OFICINA, previa aceptacion de la victima y sus familiares.

2. Brindara orientacion en los casos que sean referidos por LA OFICINA por medio de
alguna(s) recomendacidn(es) que esta emita en el marco de alguna denuncia
recibida por la Unidad de Atencidon Permanente de la OFICINA.

3. Brindara la atencion en el marco de sus competencias a las personas,
especialmente a las mujeres gestantes, madres y a los nifios, nifias y adolescentes
que sean o estén en vulnerabilidad de ser victimas de tortura o de tratos crueles,
inhumanos o degradantes que se encuentran privados de libertad, de acuerdo con
los recursos disponibles del CNA.

SEXTA. COMPROMISOS CONJUNTOS. Los compromisos mutuos que se adquieren son los
siguientes:

a)

b)

c)

Nombrar enlaces institucionales para el seguimiento y ejecucién del Convenio,
quienes seran responsables del desarrollo de actividades conjuntas, para cumplir con
los compromisos pactados.

Los delegados podran ser sustituidos en cualquier momento, mediante notificacidn
por escrito a la otra Parte.

Elaborar procesos para realizar actividades de formacidn y capacitacidon continda en
el ambito de su competencia, para el efecto se comprometen a facilitar el
intercambio de docentes para capacitacion interna y externa de ambas instituciones.
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d) Generar mecanismos de coordinacion interinstitucional a nivel departamental para
el monitoreo de mujeres gestantes y madres privadas de libertad que por su posicion
deseen dar en adopcidn a sus hijos o hijas.

e) Generar mecanismos de atencion de nifios, nifias y adolescentes migrantes,
acompafiados, entiéndase mama, papd o ambos, que sufran de maltrato, tortura,
tratos crueles, inhumanos o degradantes, siempre procurando la reunificaciéon
familiar o cuando no sea posible, su integracion en otro medio familiar permanente
a través de la adopcién.

f) Cumpliry respetar los compromisos generadas por el presente Convenio.

g8) Generar reuniones con personal de ambas instituciones de manera periddica, que
permitan, compartir los conocimientos y mejorar las capacidades.

h) Dar asesoramiento por parte del CNA a mujeres gestantes privadas de libertad que
se encuentren en conflicto con su maternidad; en su caso LA OFICINA emitird la(s)
recomendacion{es) pertinentes y la(s) dirigira a la autoridad competente; si existiera
algun delito, coadyuvaran ambas instituciones en el trdmite de la posterior denuncia
en el ambito de sus competencias.

i) Toda la colaboracion se rige por el principio de gratuidad.

) Hacer recomendaciones y/o peticiones para implementar procedimientos y guias de
visitas, a mujeres gestantes o madres en conflicto con su maternidad que deseen dar
en adopcidn a sus hijos o hijas menores de edad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. Las Partes se comprometen a mantener de manera
estrictamente confidencial todos los datos, informacion y documentos a que tuvieren acceso
con motivo de la ejecucion del presente Convenio, asi como a utilizarlos Unica y
exclusivamente para el fin para el cual fueron proporcionados. Los datos, informacién v
documentos que las Partes intercambien, no podran ser consultados ni puestos a disposicién
de ningun tercero, de conformidad con la normativa que rigen a las instituciones.

OCTAVA. VIGENCIA Y PLAZO. La vigencia y plazo del presente Convenio es por dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su suscripcion por parte de los representantes legales de
cada entidad firmante.

NOVENA. AMPLIACION O MODIFICACION. El presente Convenio, podra ser ampliado o
modificado por mutuo acuerdo entre las partes, debiendo formalizarse mediante adenda
que debera revestir las mismas formalidades del presente instrumento.

DECIMA. PRORROGA. La prorroga del presente Convenio deberd ser solicitada por
cualquiera de las Partes, con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha del vencimiento, la
cual debera formalizarse mediante adenda.

DECIMA PRIMERA. USO DE LOS LOGOTIPOS OFICIALES. Las Partes se comprometen a utilizar
en los materiales académicos fisicos o digitales que sean aprobados para su publicacion, los
logotipos oficiales de cada una de las instituciones, los cuales se utilizardn de manera
conjunta, exclusivamente para el desarrollo de las actividades amparadas en el presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA. DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS. Cualquier duda o imprevisto que

surgiere en la ejecucion e interpretacion del Convenio, o bien, un aspecto no contemplado
en el mismo sera analizado y resuelto de mutuo acuerdo entre las partes.
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DECIMA TERCERA. CAUSAS DE TERMINACION. El presente Convenio, podrd darse por

terminado, sin responsabilidad alguna de las partes, cuando ocurra cualquiera de las causas
siguientes:

a) Por vencimiento del plazo de vigencia;

b) Por mutuo acuerdo;

c) Por decision de cualquiera de las partes, debiendo informar por escrito a la otra Parte
por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a la finalizacién.

d) Porincumplimiento de las condiciones pactadas.

Las causas de terminacion del presente Convenio, no significa en ningun sentido, que se
extinga la responsabilidad de cumplir con las obligaciones pendientes de concluir por alguna
de las Partes que devienen del desarrollo normal del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL. El presente Convenio, no implica
ninguna dependencia laboral, jerdrquica, institucional, técnica o administrativa, entre las
partes; y colaboraran de mutuo acuerdo para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Convenio dentro del marco de las leyes, reglamentos y acuerdos que las rigen. Si en la
ejecucion de un programa, interviene personal que preste sus servicios a la institucion o
persona distinta a las partes, este continuard siempre bajo direccién y dependencia de
institucion o persona que la contratd, por lo que su intervencién no originara relacion de
caracter laboral ni con LA OFICINA ni con el CNA. Asimismo, ninguna de las actividades
desarrolladas en el marco de este Convenio, generara relaciéon comercial o de ninguna otra
naturaleza, que implique una obligacion financiera entre LA OFICINA y el CNA.

DECIMA CUARTA. ACEPTACION. Los otorgantes, hacemos constar que hemos leido el
contenido integro del presente Convenio y enterados de su contenido, objeto, validez vy
efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno
para cada parte, el cual queda contenido seis (6) hojas de papel bond tamafio oficio,
impresos Unicamen‘te\en su anverso, con el membrete de ambas instituciones.

/En la Ciudad de Guatemala a los diecinueve (19) dias del mes de abril del afio dos mil

veintitrés (Z(y
Z < 2
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_Lesther Castellanos Rodas AntonigRafael Campos Olivero
Relator Presidente Director General
Oficina Nacional De La Tortura Consejo Nacional De Adopciones

Y Otros Tratos O Penas Crueles
Inhumanos O Degradantes
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