ANEXO IV ACTA CNA-CD-008-2019

TABLA DE GRADACION
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE
DIRECTOR (RA) GENERAL
CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES

NOMBRE:
CRITERIO A MEDIOS DE PONDERACION
EVALUAR FACTORES VERIFICACION INDICADORES MAXIMA PUNTEO
DOCTORADO 7
MAESTRIA GRADO DE MAGISTER 5
FORMACION ngtg;:éo 15
ESPECIALIZACION 2
MERITOS
:i&lgimggss PARTICIPACION DE  SEMINARIOS, CURSOS,
oo CONFERENCIAS RELACIONADA A NNA (025 c/u| 1 55
16 LITERAL A) DE maximo 4)
-y DOCENCIA A NIVEL MAESTRIA 3
ADOPCIONES DIPLOMAS,
DOCENCIA CONSTANCIAS Y/O | DOCENCIA A NIVEL DE LICENCIATURA 1 5
RECONOCIMIENTOS "EYSOSITORES EN CONFERENCIAS DE EVENTOS 1
RELACIONADOS A NNNA
LIBROS Y/O INVESTIGACIONES ACADEMICAS 3,
INVESTIGACION | PUBLICACIONES 5
ENSAYOS Y/O ESTUDIOS 2
EXPERIENCIA EN PUESTOS DIRECTIVOS DEL|
SECTOR PUBLICO RELACIONADOS CON NNA
CONTRATOS,
CERTIFICACIONES | pypepiencia EN PUESTOS DE DIRECCION DEL
Y/0 DOCUMENTOS | oeeronbial o0 8
EXPERIENCIA | (VERIFICAR CON 3
: PROFESIONAL |  INSTITUCIONES
>ROFESIONAL PARA CONFIRMAR
é%i%fﬂ“ﬁggfo EL PUESTO DE
itk DIRECCION) | EXPERIENCIA EN PUESTOS DEL SECTOR PRIVADO | 7 5
JEL REGLAMENTO
DE LA LEY.DE
. ADOPCIONES : =
EVALUACION TECNICA (GESTION PUBLICA, NINEZ |
CO";(E)SLNI'(':E(;WO EP\ZULE% I%EN Y LEGISLACION NACIONAL EN NNA 10
EVALUACION PSICOMETRICA 3
LIDERAZGO ENTREVISTA | ENTREVISTA 10 10

ARTICE{%\? 1;25 DE}_‘?. LITERAL A) ARTICULO 12 DE LA LEY:DE ..
" COMISIONES DE vCOMIleNggpepggrumpN, £
»'={POSTULAC|0NV SR

3:

CONSTANCIAS, &
DIPLOMAS. - | DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOGIMIENTOS

.-CONSTANCIAS Y - | PARTICIPACION EN-ACTIVIDADES COMUNITARIAS 10
VERIFICACION CON | O DE:VOLUNTARIADO RELACIONADOS CON NNA

CoLAS ; ' % LB
ORGANIZACIONES . | PARTICIPACION EN AGTIVIDADES COMUNITARIRS ||
INDICADAS. | ODE VOLUNTARIADORELACIONADOS CON. -~ |- 5. |
1" |omosTemas A 5
TOTAL 100
\L:/ CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES i

Unidad cle Acceso a la
CNH Informacion Publica

Horazm Firma:




ANEXO V ACTA CNA-CD-008-2019

GUIA DE ENTREVISTA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR (A) GENERAL
CONSEJO NACIONAL DE ADOPCIONES

Introduccién de entrevista

Desempeno laboral

Conocimiento del tema de Nifiez Vulnerable y Adopcién

Sintesis del Plan de Trabajo

Cierre de la Entrevista



